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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Akilli Tarim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Gebze Teknik Universitesi Akilli Tarrm Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Gebze Teknik Universitesi Akilli Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Akilli tarim alanindaki arastirmalara gerekli destegi saglayacak her tiirlii altyapiyr kurmak ve
calistirmak.

b) Ilgili mevzuat cergevesinde akilli tarim konularini ilgilendiren her tiirlii bilimsel ve teknik uygulama
ve arastirmalart tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan kamu ve 6zel kuruluglar ile diger ilgililerin
yararlanmasini saglamak, bu kuruluglarin talebi {izerine kendi alanina giren konularda danismanlik hizmeti
saglamak.

¢) Universitede bu alanda uygulama ve arastirma yapacak elemanlarin yetismesini tesvik etmek, bu
kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak aragtirmalarda gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bu alandaki uygulama ve arastirmalar icin yerli ve yabanci kuruluslar ile igbirligi yapmak.

d) Bu alandaki uygulama ve arastirmalari tesvik ve yapilan arastirmalart duyurmak amaci ile seminer,
kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek.

e) Bu alanda yapilacak her tiirlii yayin1 tesvik ve gerceklestirmek ile kaynak yayinlari iceren bir kitaplik
kurulmasi i¢in her tiirlii yatirrmda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tarimsal ¢iftlik yonetim konusunda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.
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b) Akilli tarim ile iretim i¢in her tlirli donanim ve yazilimin gelistirilmesi konusunda AR-GE
faaliyetleri yapmak.

¢) ilag, kozmetik ve tekstil sanayisinde kullanilan katma degeri yiiksek tibbi aromatik bitkilerin akilli
tarim ve bitki doku kiiltlirii ile liretimi ve bolge ciftcilerine tanitimi1 alanlarinda arastirma, gelistirme ve
uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Bolgenin biyogesitlilik kaynaklarinin muhafazasi, tanimlanmasi ve akilli tarim ve/veya bitki doku
kiiltiirdi ile tiretimi konusunda faaliyetlerde bulunmak, tarimsal iiretim deseninin ¢esitlendirilmesine yonelik
arastirmalar yapmak.

d) Bitki cesitliliginin belirlenmesi i¢in molekiiler markorlerin kullanimi iizerine arastirma yapmak,
yiiksek verime sahip bitki tiirleri iiretmek ve orta ve uzun siireli korumak.

e) Uriin gelistirme, iiretim, iiriinlerin islenmesi ve degerlendirilmesi ile gida giivenligi ve saglik basta
olmak {izere farkli alanlarda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak ve yapilan ¢alismalara destek vermek.

f) Uretimi yapilan bitkisel iiriinleri ihtiya¢ duyulmasi halinde teknolojik islemlerden gegirerek
pazarlamak veya tiiketime sunmak, bu amacla bitkisel iiretim merkezleri kurmak, isletmek ya da islettirmek.

g) Merkez biinyesinde yapilan arastirma ve uygulamalar konusunda kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda her tiirlii yayin yapilmasina imkan saglamak, tarimda yayin
materyali olarak kullanilabilecek film, video, kaset, slayt, kitap, dergi, gazete ve benzeri materyali hazirlamak,
saglamak ve bu amagla kitle iletisim araglarindan yararlanmak.

h) Universitenin tarmmsal iiretime uygun alanlarinda iiretim planlar1 yapmak, hazirlanan planlar
dogrultusunda iiretime ayrilan ve/veya gerekirse kiralanan alanlarda, mevcut dogal kaynaklar, sermaye ve
isgiliciinii kullanarak her tiirlii bitkisel iiretimi gergeklestirmek, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek
arazi ve seralarda il ve bolge i¢cin ekonomik degeri olan ve gelecek vaat eden bitki ¢esitlerinin 6zellikle akilli
tarim ile tiretimi konusunda katki saglamak, tarimsal iiriinlerin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi gibi
faaliyetleri organize etmek.

1) Tarimsal iiretimde kullanilmak {izere organomineral ve mikrobiyal giibre gibi bitki yetistirilmesini
destekleyici triinlerin {iretimi konusunda arastirma gelistirme calismalar1 yapmak, {irlin gelistirmek,
gelistirilen iirlinleri pazarlamak ve tiiketime sunmak.

1) Arastirmalardan veya diger faaliyetlerinden elde edilen bilgilerin ve sonuglarin bilimsel yayinlara
doniistiiriilmesini ve yaymlanmasini saglamak.

j) Faaliyet alanlan ile ilgili konularda, ilgili mevzuat cercevesinde kamu, 6zel sektor ve diger
kurumlardan projeler almak ve bu projelerin uygulamasini yapmak.

k) Merkezin faaliyet alan ile ilgili konularda kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri
toplantilar diizenlemek, sertifikalar vermek ve faaliyetleri ile ilgili yayinlar yapmak.

1) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek icin ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor, sivil toplum Orgiitleri ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak.

m) Ogrencilere ve topluma akilli tarrm uygulamalarini tanitmak igin toplanti, seminer ve gezi gibi gesitli
organizasyonlar diizenlemek.

n) Gidalara kimyasal, fiziksel ve mikrobiyolojik testler yapmak, yaptirmak ve raporlandirmak.

o) Ilgili mevzuat ¢ercevesinde, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel firmalar ile ortak projeler yiiriitmek,
gelistirilen donanim ve/veya yazilim {iriinii pazarlamak ve ¢iftcilere sunmak.

0) Akilli tarim ve/veya bitki doku kiiltiirii ile iiretilen bitkisel {irtinlerin Oziitlerinin ¢ikartilmasi
konusunda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri yliriitmek.

p) Merkezin amaglarina, Yiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkelerine uygun diger c¢aligmalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Form No: FR-0375 Yayin Tarihi: 29.11.2017 Deg.No:0 Deg.Tarihi:-



Dokiiman No YN-0016

re T.C. Yaym Tarihi 17.05.2021

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 02.10.2023

GE BZE“\\ AKILLI TARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi _
TERHIK ONVERSITES YONETMELIGI Revizyon No 1

Sayfa 5-3

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universitede gdrevli 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l icin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universitede gérevli
ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Miidiir yardimcilar1 gerektiginde ayni usulle degistirilebilir.

(3) Midiiriin gorevi basinda bulunmadigi1 zamanlarda yerine miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin amaclar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak ve ilgili mevzuat cergevesinde Merkezi yonetmek.

c) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.

d) Faaliyet raporlarin1 Yoénetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak ¢alisma programimi uygulamak ve Merkezin diizenli
caligmasini saglamak.

f) Merkezin idari ve mali islerini ytiriitmek, gerek gordiigii hallerde birimler arasinda personel ve gorev
degisikligini Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak yapmak.

g) Yurt i¢i ve yurt dis1 uygulama ve aragtirma merkezleri ile isbirligi yaparak amaca uygun proje ve
karsilikli yardim1 gerceklestirmek.

&) Merkezin egitim, uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda her takvim yilinin bitimini izleyen iki
ay icinde bir rapor hazirlayarak bu faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Merkezin bagl
oldugu iist makama sunmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimc1 olmak.

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

¢) Merkezin faaliyetlerinin koordinasyonunu yiiriitmek ve yillik faaliyet raporlar1 basta olmak tlizere
Merkezle ilgili raporlar1 hazirlamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanlhifinda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
Universitede gorevli gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin dnerisi {izerine Rektdr tarafindan ii¢ yillik siire
icin gorevlendirilen alt1 liye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi dolmadan ayrilan, alti
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aydan fazla izin alan veya Universite disinda gorevlendirilen bir {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine {i¢ ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel arastirma, danigsmanlik, yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar
kararlastirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

e) Miidiiriin is planin1 onaylamak ve denetlemek.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezde gerceklestirilen veya Merkez tarafindan desteklenen her tiirlii yayinda, Merkezin adinin ve
proje numarasinin belirtilmesi ve anilan yayinin bir kopyasinin Merkeze verilmesi.

&) Kaynak, arag-gerec ve zamanin aragtiricilar tarafindan kullanilmasi ve paylasilmasi, programlanmast
hakkinda yontemler gelistirmek ve bu yontemler hakkinda karar vermek.

h) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek her tiirden egitim faaliyetlerini planlamak, yiirlitmek ve sonug
raporunu incelemek.

1) Merkez adina sunulan ve desteklenen uygulama ve arastirmalarla ilgili arastiric1 ve patent haklarina
ait esaslari, gelirlerin dagilis ve kullanilis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

1) Calismalarla ilgili gorevlendirmeleri karara baglamak.

J) Merkezde yer alacak birimlerin belirlenmesini, bu birimlerde calisacak personelin alimi veya
gorevlendirilmesi konusunda Miidiir ile birlikte karar vermek.

Damisma Kurulu
MADDE 12/A- (1) Danigsma Kurulu; Midiir ve miidiir yardimeilari ile bilimsel ve teknolojik arastirma

ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan, sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite
icindeki ve disindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik stire i¢in
gorevlendirilen en az bes en ¢ok otuz iiyeden olusur. Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir
kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12/B- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin, akilli tarim teknolojileri konusundaki bilimsel ve teknolojik potansiyelinin
artirllmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluglarn ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak goriislerini bildirmek.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu yénde
girisimlerde bulunulmasi i¢in Oneriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina
imkan saglamak.
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d) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarin1 kolaylastirmak {izere diger iiniversitelere bagh

merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak konusunda goriis ve
onerilerde bulunmak

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 13 - Miilga.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete
Tarihi Sayisi
16.05.2021 31483
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigr Resmi
Gazete
Tarihi Sayisi
30.09.2023 32325
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